V Praze, dne 17. 3. 2015
C.j. 79/13911/15/0RO-V

Smeérnice dékana o reziich a feseni projektu
SD_2015 01
Hlava 1: Rezie

Prispévek na rezii CVUT max. 5% a rezie FEL 11,5 % se stanovuje z vynos( pracovist’,
ogisté&nych o pfevody na spolufesitele a nakupy investic.V pFipadé, ze rezie CVUT je nizsi nez
5%, je rozdil preveden na katedru. Tato uprava nabyva ucinnosti pro akce zahajené po dnem
1. 1. 2015.

Vybér rezie se realizuje nasledujicim zpliisobem

PFi sestavovani rozpisu fakulty se uplatni nasledujici pravidlo:

Rozpodty kateder se snizi o zalohu na rezie ve vySi 16,5 % z vynosu z grantd, doplfikovée
¢innosti a dart predchazejiciho roku, ocisténych o prevody na spolufesitele, nakup investic a
investi¢ni dary. Do vypoctu jsou zahrnuty pouze pfijmy kateder, nikoli pfijmy FEL. Ve spornych
pfipadech a o pfipadnych vyjimkach rozhoduje prodékan pro rozvoj. Vyjimky budou spolu se
zduvodnénim zvefejnény.

PFi vyuctovani roku se pak tato zaloha vyuctuje dle skuteénych vynosu.

Vyuziti rezie FEL
O rezii FEL se posili ¢astka rozdélovana dle kriterii tvar¢i ¢innosti.

Hlava 2: Grantové projekty reSené mimo FEL

V souladu s Pfikazem rektora 2015/02 kmenovi pracovnici FEL podavaji veSkeré projekty
souvisejici s oblastmi ¢innosti FEL prostfednictvim FEL. Vyjimky povoluje dékan.
Kmenovym pracovnikem FEL se rozumi ten, kdo je vyplacen mzdovou uctarnou FEL.

Mezi sougastmi CVUT dot&enymi projektem se podle Pfikazu rektora 2015/02 pred podpisem
projektové smlouvy uzavie dohoda o spolupraci na feSeni projektu. DotCenou stranou je kazda
strana, ktera pfijima z projektu penize nebo jejiz prostfedky, prostory &i pracovnici v ramci
pracovniho Uuvazku dotCené strany vyuzivaji pfi feSeni projektu. Na zakladé této dohody pak
budou finan¢ni prostfedky pfevedeny na FEL pod stejnym Cislem projektu.

Rezie fakulty se v tomto pfipadé vypocte z objemu pfevedenych mzdovych prostfedku a jejich
pFisludenstvi (SZP a pod). Sazbu rezie katedry (RK) ur&i vedouci katedry po dohodé s



tajemnikem fakulty.

Pracovnici FEL, ktefi jsou uvedeni v zadosti o projekt mimo FEL, jsou povinni informace o
takovych projektech fakulté poskytnout ve stejném rozsahu a stejnou cestou jako u projekt
podavanych za FEL. Pfi ziskani novych projektt feSenych mimo FEL jsou pracovnici FEL v
projektu vyjmenovani povinni si vyzadat souhlas dékana s projektem zplsobem obdobnym jako
u projektd ziskanych za FEL1

Pracovnici s éasteénym tivazkem na jiné souéasti CVUT

Pracovni smlouva ma formu trojdohody, kterou v pfipadé FEL navrhuje vedouci katedry.
Trojdohoda je zpravidla na dobu urcitou.

Soucasné se v doprovodné dohodé mezi FEL a dotéenou soucasti vypofada i problematika
pfipadné rezie, IPR a afiliace u publikaci.

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v. r.
dékan

1 Opatfeni ma za cil snizit administrativni naro€nost: jestlize se projekt podavéa bez podpisu dékana, staci
o ném dékana informovat. Pfed podpisem projektové smlouvy jsou ale pracovnici FEL na projektu
uvedeni povinni ziskat souhlas dékana s projektem i v pfipadé, zZe projekt podepisuje nékdo jiny.



