V Praze, dne 3. 3. 2014
C.j. 66/13911/14-ORO-V

Smérnice dékana SD_2014_02

Statut emeritniho pracovnika

Tento statut maze byt udélen akademickému pracovnikovi jako uznani jeho celozZivotni
Uspésné védecké a pedagogické prace a zasluh o rozvoj fakulty.

1. Statut emeritniho pracovnika FEL CVUT m(iZe ziskat ten, kdo

— se vyznamneé zaslouzil o rozvoj fakulty nebo védniho oboru,

— byl akademickym nebo védeckym pracovnikem FEL alespori po dobu 5 let,

— dosahl vékové hranice pro starobni diichod,

—neni v Zadném pracovnépravnim vztahu k FEL.

2. Emeritni pracovniky jmenuje dékan na navrh vedouciho katedry nebo prodékana po
projedndani v grémiu dékana. Soucasti jmenovani je diplom emeritniho pracovnika.

3. Emeritni pracovnik ma pravo

— dochdzet na pracovisté a ucastnit se jeho ¢innosti,

— vyuzivat infrastrukturu FEL, zejména pocitacovou sit, knihovnu a dalsi informacni zdroje
— pouzivat adresu FEL jako svého pracovisté na korespondenci, elektronické posté
publikacich a dalSich dokumentech souvisejicich s jeho védeckou a odbornou praci,

— pokud vytvofi publikaci nebo jiny védecky vystup, evidovat ho standardni cestou
v pfislusnych databazich.

4. Emeritni pracovnik je povinen se fidit vnitfnimi predpisy a smérnicemi CVUT a FEL a
pokyny vedouciho pracovisté.

5. S emeritnim pracovnikem muze fakulta v ptipadé potfeby uzavfit pracovnépravni vztah,
zpravidla dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni €innosti. Statut
emeritniho pracovnika tim neni dotéen.

6. Dékan muze statut emeritniho pracovnika odebrat po projedndni na grémiu dékana.

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v.r.
dékan



