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Smérnice dékana o pracovni dobé

Clanek |
Obecna ustanoveni

Pracovni doba zaméstnancl se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni, konkrétné v § 78- § 99.

Ucelem této smérnice je definovani délky, formy a rozvrzeni pracovni doby véetné
souvisejicich povinnosti vedoucich pracovnikii na CVUT FEL.

Pracovni doba akademickych a védeckych pracovnikti fakulty je povazovana za pracovni
dobu individudlné upravenou a je feSena samostatné v ¢lanku VILI.

Clanek I
Pruzna pracovni doba

Pruznd pracovni doba se zavadi s vyrovnavaci dobou jednoho pracovniho tydne, tzn. ze
zamé&stnanec je povinen odpracovat v kalendafnim tydnu (v 5 pracovnich dnech) celou
tydenni pracovni dobu v zakladni a volitelné pracovni dobé.

Ucelem zavedeni pruzné pracovni doby je umoZnit zaméstnanciim fakulty stanovit si
zacatek a konec pracovni smény v SirSim ¢asovém useku, a to za pfedpokladu spInéni
vSech pracovnich povinnosti.

Zakladni pracovni doba, v niz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, se stanovi od 9.00
hod. do 15.00 hod. V pracovni den pfed volnym dnem se stanovi zakladni pracovni doba od
9.00 hod. do 14.30 hod. Nepfitomnost na pracovisti v uvedenou dobu podléha souhlasu
pfimého nadfizeného.

Volitelna pracovni doba, tzn. doba, ve které si zaméstnanec voli sdm zacatek, resp. konec
pracovni doby, se stanovi od 7.00 hod. do 9.00 hod., resp. od 15.00 hod. do 18.00 hod., v
den pied volnym dnem od 7.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.30 hod. do 18.00 hod. Prace
provadéna nad ramec téchto ¢asovych tsekl musi byt povolena pfislusnym vedoucim z
hlediska ostrahy objektu, PO a BOZP.

Pii krat3i a zkracené pracovni dobg, event. pfi jiném rozvrZeni tydenni pracovni doby (napf.
nepravidelné rozvrzena pracovni doba) se délka tsekt zakladni a volitelné pracovni doby
stanovi v poméru k tydenni pracovni dobé.

Nadfizeny vedouci zaméstnanec je opravnén podfizenému zaméstnanci nafidit z
dulezitych pracovnich nebo provoznich diivodu, aby zaméstnanec nastoupil do smény v



uréeny cas nebo aby ji neukondil pfed urcenym ¢asem v ramci provozni doby, nebo oboji, a
zaméstnanec je povinen uposlechnout.

Za praci prescas se povazuje prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad zakladni pracovni dobu stanovenou na pfislusny pracovni den,
pokud zaméstnanec konal praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

O praci prescas nejde, pokud zaméstnanec takto vykondavanou praci pouzil v rdmci
jednoho tydne ke spInéni povinnosti odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu.

Clanek 111
Prestavka v praci na jidlo a oddech

Pfestdvka v praci na jidlo a oddech (dédle pfestiavka) ve sméné je stanovena pro sménu
delSi nez 6 hodin. Pracuje-li zaméstnanec pfescas v navaznosti na sménu tak, ze souvisla
prace trva déle nez 12 hodin, ma stanovenou druhou prestavku. V takovém pfipadé
zacatek nasledujici smény muiZe byt az po nepretrzitém odpocinku zaméstnance v délce
alespon 11 hodin.

Prestavka trva min. 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapocditavaji (stanovi zdkonik prace v § 88, odst. 4).

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby.

Clanek IV
Prace zdomova

Zaméstnanec se zavazuje, ze pfi praci zdomova bude dodrzZzovat pfislusna ustanoveni
zakoniku prace upravujici pfestavky v praci a dobu odpocinku. Sou¢asné se zaméstnanec
zavazuje, ze nebude rozvrhovat pracovni dobu na soboty, nedéle a dobu mezi 22.00 hod. a
6.00 hod.

Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat vSechny predpisy, které se tykaji ochrany zdravi a
bezpecnosti prace v€etné ochrany dat a kybernetické bezpecnosti, stejné tak, jako by
vykonaval praci na pracovisti stanoveném zaméstnavatelem.

Zaméstnanec je povinen vést evidenci odpracované pracovni doby (viz élanek V).
Zaméstnanec bere dale na védomi, ze:

a) mu v souvislosti s vyvkonem prace z domova nendaleZi pravo na cestovni nadhrady,
pfiplatek, ndhradni volno ani mzda za praci prfescas, v sobotu, nedéli i ve svatek,

b) zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za $kodu utrpénou v dobé vykonu
sjednané prace v rezimu prace zdomova, pokud nema pfimou souvislost s
vykondvanou praci, ani za Skodu na zafizeni a predmétech zameéstnance, které
zaméstnanec pouzil k vykonu prace v rezimu prace zdomova nad ramec svérfenych
pracovnich prostfedkil bez souhlasu zaméstnavatele.



Clanek vV
Evidence pracovni doby, prekazek v praci a pres€asové prace

Kazdy zaméstnanec odpovida za spravné a uplné vykazovani své odpracované doby,
prekazek v praci, presCasové prace a ¢erpani min. 30minutové prestavky v praci na jidlo a
oddech a za fadné odpracovani tydenni pracovni doby. Vykazovani se provadi zplisobem a
postupy, které jsou stanoveny pro pracovisté, v némz je zaméstnanec zafazen.

Pracovni doba se vykazuje v evidenci pracovni doby podle skuteénych €asti zahajeni a
konce vykonu pracovni &innosti v celych &vrthodinéach (8° 85 83° 845 9°° 9'55td.).

Vedouci pracovist soustavné kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby vSech
zaméstnancl zafazenych k vykonu prace na jimi fizené pracovisté a odpovidaji za fFadnou
evidenci pracovni doby (pfichod na pracovisté, odchod z ného po skonéeni pracovni doby,
dobu organizacnich prestavek a kazdé opusténi pracovisté z pracovnich i mimopracovnich
davodu).

Vedouci pracovisté dohlizi na to, aby vSichni zaméstnanci zafazeni na jim fizené
pracovisté, odpracovali stanoveny rozsah pracovni doby.

Clanek VI
Neuplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:

a)

b)
)

d)

e)

u zaméstnancd, u nichZ povaha prace nebo stanoveny rozvrh smén a jejich zac¢atkul a konce
neumoziuji volbu délky, za¢atku a konce smény samotnym zaméstnancem. Jde o vratné,
Satnare, uklizec¢e apod. Pro tyto zaméstnance plati rezim pravidelné pracovni doby s
rozvrzenim smén, jejich délkou a jejich zacatkem a koncem podle pracovni doby
stanovené zvlastnim predpisem nebo pracovni smlouvou;

u zaméstnancii na pracovni cesté nebo po dobu pracovni cesty;

pfi zahajeni smény pracovni ¢innosti mimo pravidelné pracovisté na podkladé pfikazu
vedouciho nebo pfi ukonéeni smény tymz zplsobem v dotéeny den;

u zaméstnance, ktery o to pisemné pozadal, za predpokladu, Ze s tim pisemné vyjadfi
souhlas nadfizeny vedouci zaméstnanec;

u pracovnika, jemuZ to bylo pisemné oznameno z diivodu opakovaného poruseni pravidel
pruzné pracovni doby a jejiho vykazovani. V pfipadé nedodrzeni pracovni kazné na tseku
dodrzovani a vyuzivani pracovni doby bude postupovano ve smyslu § 52 pism.g)ah)a §
55 zakoniku prace.

Clanek VIl
Pracovni doba akademickych a védeckych pracovnikii

Pracovni doba akademickych pracovniki se fidi zvlastnimi pravidly s ohledem na
specifické pracovni tkoly dané legislativou a vnitfnimi predpisy CVUT.

Akademicti pracovnici jsou povinni vykonavat praci na pracovisti zaméstnavatele nebo na
jiném dohodnutém misté v dobé stanovené rozvrhem tehdy, pokud to vyplyva z plnéni
jejich pfimé pedagogické €innosti (pfedeviim vyukova, zkudebni a konzultaéni €¢innost).



3. Dalsi pfipady, ve kterych jsou akademicti pracovnici povinni vykonavat praci na pracovisti
zaméstnavatele souvisejici s pfimou pedagogickou &innosti ((i€ast na poradach a
Skolenich, zasedani organi, jichZ jsou akademiéti pracovnici ¢leny, Gc¢ast na konferencich,
spoluprace se zahrani¢nimi navstévami, ¢innost reprezentac¢niho a slavnostniho
charakteru apod.) a souvisejici s pInénim dalsich védeckych, vyzkumnych, vyvojovych,
inovacnich a tvirdcich ukold, stanovi pfislusny vedouci akademického pracovisté.

4. Pracovni Gvazek akademického pracovnika a rozsah jemu rozvrzené pracovni doby nesmi
byt nizsi, nez je jeho pfima pedagogicka ¢innost ur¢ena rozvrhem vyuky a konzulta¢nich
hodin.

5. Prestavka na jidlo a oddech akademického pracovnika mize byt rozdélena a ¢erpanav
kratSich Gsecich v zavislosti na harmonogramu vyuky.

6. Ostatni pracovni ukoly, pro které neni zaméstnavatelem stanoven rozvrh pracovni doby
podle &lanku VI, bodu b) a ©), je akademicky pracovnik opravné&n si sam rozvrhnout na &as i
misto, které si sam urci. Odpovida pfitom za organizaci prdce mimo pracovisté, zajisténi
odpovidajiciho pracovniho prostredi, pracovnich podminek stanovenych zakonikem prace
(maximalni délka pracovni smé&ny, dodrZeni pfestavek v praci, doby odpoé&inku apod.).
Naklady, které mu v souvislosti s vykonem prace mimo pracovisté vzniknou, nejsou
povazovany za naklady vzniklé s vykonem zdavislé prace a hradi je akademicky pracovnik.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani, G¢innosti dnem 12. 10. 2020. Timto se rusi
smérnice dékana o pracovni dobé& (SD__2014_04).

V Praze dne 9. 10. 2020
prof. Mgr. Petr Pata, Ph.D.
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