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Prehled zmén

Ustanoveni BlizSi uréeni zmény a odtivodnéni zmény oproti predchozi verzi

Odst. 2 Upfesnéni osob, kterych se hodnoceni tyka.

Odst. 4 Procesni postup stanovi dékan metodickym pokynem.

Odst. 6 Kritéria hodnoceni stanovuje dékan po projednani ve védecké radé fakulty.

Seznam priloh

Zadné.

Seznam souvisejicich dokumentt

Kariérni fad Ceského vysokého uéeni technického v Praze

Metodicky pokyn d&kana pro atestaéni hodnoceni pracovniki CVUT FEL v roce 2024
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1 Cinnost kazdého pracovnika je hodnocena jeho bezprosttednim nadfizenym? jednou
ro¢né.
2 Cinnost akademickych a védeckych pracovnikt na trvalych pozicich a z rozhodnuti

dékana i dalSich akademickych a védeckych pracovnikd a pedagogickych asistent na
doCasnych pozicich je hodnocena nezavislou atestacni komisi jmenovanou dékanem
nejméné jednou za pét let. Habilitaéni a profesorské fizeni konané v pétiletém
hodnoticim obdobi nahrazuje nadchazejici atestaci. Atestace muze byt provedena i
v jiném terminu na zadost pracovnika nebo jeho nadfizeného.

3 Obecnym smyslem hodnoceni a atestaci je

a. poskytovat pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi a stimulovat je
k soustavnému odbornému ristu,

. pFispivat ke zvySovani urovné védecké a pedagogické ¢innosti pracovisté;

. vytvaret podklady pro koncepCni a racionalni personalni politiku pracovisté;

. srovnavat vysledky ¢innosti pracovnikd na stejné pozici;

. identifikovat pracovniky pro dal$i kariérni rst.

® O O T

4 Hodnoti se védecka (pfipadné jina tvarci?) a pedagogicka ¢innost3, prenos védy do
praxe a Uspésnost v ziskavani finanénich prostfedkd, diverzita zkusenosti a ¢innost
prospésna fakulté nebo jeji Casti, université ¢i odborné komunité. Procesni postup
stanovi dékan metodickym pokynem.

5 O vysledku kazdého hodnoceni se vede zaznam v informaénim systému. Pisemny
protokol je zaloZen do osobniho spisu pracovnika.

6 Dé&kan po projednani ve védecké radé stanovuje kritéria hodnoceni a vyhlaSuje je tak,
aby hodnoceni pracovnici mohli pfipravit podklady k hodnoceni.

7 Atestaéni komisi jmenuje dékan po projednani ve védecké radé. Pfedsedou atestacéni
komise je profesor. Alespon jeden ¢len komise je externista. Pokud je ¢len komise ve
stfetu zajmU (napf. nadfizeny nebo podfizeny hodnoceného nebo jeho bezprostfedni
spolupracovnik), je z jednani vyloucen.

8 Atestacni komise ma k dispozici vSechna dosavadni hodnoceni pracovnika dle bodu 1
a 2 a zakladni udaje z pracovni smlouvy hodnoceného. Pfed zahajenim atestaci
hodnoceny pracovnik v informaénim systému uUdaje k hodnoceni verifikuje a pfip.
doplni. Komise si vyZzada vyjadieni od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika.

Komise miize rozhodnout o kladném hodnoceni bez vyhrad (viz bod 9) bez pohovoru s
hodnocenym pracovnikem, pokud pracovnik evidentné dosahuje kvalitnich vysledkl. V
opacném pfipadé musi prob&hnout osobni jednani s pracovnikem za pfitomnosti jeho
bezprostfedniho nadfizeného.

9 Zavérem atestacni komise je celkové hodnoceni A, B nebo C:
A Kladné hodnoceni bez vyhrad,
B Kladné hodnoceni s doporu¢enim komise,
C S vyhradami.

1 Napfiklad vedoucim katedry, organizacni jednotky, tymu.

2 Priklady jiné tvaréi ¢innosti je vyvoj, inovace, tvorba novych vyukovych pomacek.

3 Dle Kritérii hodnoceni védecko-vyzkumné &innosti na CVUT FEL, (KVVC), studentské ankety, evidence
zapocitatelnych hodin (ZH), vedenych kvalifikacnich praci, tvorba vyukovych materiald a pomucek, hospitace a;.
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V pfipadé A komise pouze stru¢né zd({vodni své rozhodnuti.

V pfipadé B komise uvede doporuceni hodnocenému pro jeho budouci odborny rist.
V pfipadé C komise doporuci dékanovi, aby pracovnika pisemné vyzval k odstranéni
nedostatk( v jeho praci.

Komise tyto nedostatky konkrétné uvede. Soucasti zavéru je i doporuceni Ihlty
pro pfisti atestaci.

10 Pracovnik i jeho nadfizeni jsou s Upinymi vysledky hodnoceni seznameni. Nedojde-li ke
shodé mezi stanoviskem atestacni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné
zpracované namitky a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavériim atestacni komise a
spolu s nimi predlozeny dékanovi.

K vysledku hodnoceni se vyjadfuje i pfimy nadfizeny hodnoceného pracovnika.

Kvantitativni ukazatele hodnoceni* jsou zvefejnény bez omezeni, ostatni ¢asti zpravy
jsou duvérné, nerozhodne-li se je zvefejnit sam hodnoceny pracovnik.

11 Zaveéry atestatni komise jsou podkladem pro zmény v pracovnich smlouvach a
platovém ohodnoceni.

Souhlasné projednano AS FEL dne 1. bfezna 2024.

Smérnice nabyva ucinnosti dne 6. bfezna 2024.

prof. Mgr. Petr Pata, Ph.D., v. r.
dékan FEL

4 Napfiklad pocet &lank(, podet ziskanych grantd.
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