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SD_2013_05_0 hodnoceni pracovniku

Smérnice o hodnoceni pracovniku

Cinnost kazdého pracovnika je hodnocena jeho bezprostfednim nadfizenym1 jednou ro¢né.

Cinnost kazdého akademického pracovnika a védeckého pracovnika na trvalé pozici (samostatny
védecky pracovnik) je hodnocena nezavislou atestacni komisi jmenovanou dékanem nejméné jednou
za pét let. Habilitacni a profesorské fizeni nahrazuje jednu atestaci. Atestace mize byt provedenaiv
jiném terminu na Zadost pracovnika nebo jeho nadfizeného.

Obecnym smyslem hodnoceni a atestaci je

a) pfispivat ke zvySovani Urovné védecké Cinnosti pracovisté;

b) vytvaret podklady pro koncepcni a raciondlni persondlni politiku pracovisté;
c) srovnavat vysledky ¢innosti pracovnik(i na stejné pozici

d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému ristu;

e) poskytovat pracovniklim pravidelnou pfileZitost k sebereflexi.

Hodnoti se védecka (ptipadné jina tvlrci2) a pedagogicka Cinnosts, pfenos védy do praxe a Uspésnost
v ziskavani financnich prostfedkd, diverzita zkuSenosti a ¢innost prospésna fakulté nebo jeji ¢asti.

O vysledku kazdého hodnoceni se vede zaznam v informacnim systému. Pisemny protokol je zaloZen
do osobniho spisu pracovnika.

Dékan se souhlasem védecké rady stanovuje kritéria hodnoceni a vyhlasuje je tak, aby hodnoceni
pracovnici mohli pfipravit podklady k hodnoceni.

Atestacni komisi jmenuje dékan po projednani ve védecké radé. Predsedou atestacni komise je
zpravidla ¢len védecké rady, vyznamny byvaly ¢len védecké rady nebo vyznamny externista. Alespon
tretinu ¢lend komise tvori externisté. Pokud je ¢len komise ve stietu zajma (napf. nadfizeny nebo
podfizeny hodnoceného nebo jeho bezprostiedni spolupracovnik), je z jednani vyloucen.

Atestacni komise ma k dispozici vSechna dosavadni hodnoceni pracovnika dle bodu 1 a 2. Atestacni
komise si vyzada od hodnoceného pracovnika struénou zpravu podle stanovenych kritérii s pfislusnou
dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace. Dale si komise vyzada vyjadreni od
prfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika.

Komise ma k dispozici pracovni smlouvu hodnoceného

Komise muze rozhodnout o kladném hodnoceni bez vyhrad (viz bod 10) bez pohovoru s hodnocenym
pracovnikem, pokud pracovnik evidentné dosahuje kvalitnich vysledkd. V opacném pfipadé musi
probéhnout osobni jednani s pracovnikem za pfitomnosti jeho bezprostfedniho nadfizeného.
Zavérem atestacni komise je celkové hodnoceni A, B nebo C

A Kladné hodnoceni bez vyhrad

B Kladné hodnoceni s doporu¢enim komise

C Svyhradami

V pripadé A komise pouze stru¢né zdlvodni své rozhodnuti. V pfipadé B komise uvede doporuceni
hodnocenému pro jeho budouci odborny r{ist

V pripadé C komise doporuci dékanovi, aby pracovnika pisemné vyzval k odstranéni nedostatkl v jeho
praci. Komise tyto nedostatky konkrétné uvede.

Soucasti zavéru je i doporuceni IhGty pro pfristi atestaci.

1 napriklad vedoucim tymu
2 priklady jiné tvarci ¢innosti je vyvoj, inovace, tvorba novych vyukovych pomiicek
s dle (VWVS, RIV, studentskd anketa, hospitace)



11 Pracovnik i jeho nadtizeni jsou s Uplnymi vysledky hodnoceni sezndmeni. Nedojde-li ke shodé mezi
stanoviskemy atestacni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované namitky a
pfipominky pracovnika pfipojeny k zavér(im atestacni komise a spolu s nimi pfedloZzeny dékanovi. K
vysledku hodnoceni se vyjadfuje i pfimy nadfizeny hodnoceného pracovnika.

Kvantitativni ukazatele hodnocenis jsou zvefejnény bez omezeni, ostatni ¢asti zpravy jsou dlivérné,
nerozhodne-li se je zvefejnit sdm hodnoceny pracovnik.

12 Z&avéry atestacni komise jsou podkladem pro zmény v pracovnich smlouvach a platovém ohodnoceni.
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