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SD 2013 _03_0 vyberovem rizeni

Smérnice dékana FEL o vybérovém fizeni

Pozice akademickych pracovnikd jsou obsazovany na zakladé vybérového fizeni. Vybérové fizeni mlze
byt vypsano i na pozice jiné.

Dékan jmenuje vybérovou komisi dle Raddu vybérového Fizeni CVUT. Nejméné jednim &lenem je
zaméstnanec prislusného pracovisté, ¢clenem komise je nejméné jeden externi odbornik nepusobici na
pudé FEL. V pfipadé pozice vypisované v rdmci projektu je clenem komise zodpovédny resitel.

Ukolem komise je vybrat co nejlep$iho pracovnika z hlediska FEL. Vét$ina €élend komise by neméla byt
v konfliktu zajm.

v dostatec¢ném predstihu (zpravidla minimalné 3 mésice pred ocekdvanym ndstupem). Pozice docentu
a profesory se inzeruji i v angli¢tiné a mezinarodné. Uchazedi jsou vyzvani, aby veskeré materialy
dodali v elektronické podobé.

Pracovisté navic pfimo oslovuje potencialni uchazece a informuje je o nabizené pozici. Zpravu o tom,
koho oslovila, predlozi vybérové komisi 2 tydny pred ukoncenim Ih(ity pro odevzdani prihlasek.
Clenové komise dostavaji materialy uchaze&( v elektronické podobé s predstihem.—Vybérova komise
muze kandidata pozadat o prezentaci, napriklad na téma jeho védecké prace. Komise se mliZe pfijit
podivat na prednasky ci cviceni které kandidat vede, jsou-li takové. Informace o téchto moZnosti jsou
soucasti prihlasky.

V pripadé, ze se do vybérového fizeni prihlasi pouze 1 kandidat, se nejprve sejde komise, kterd podle
kvality uchazece rozhodne, zda uchazec bude pozvan k pohovoru nebo komise doporuci vybérové
fizeni opakovat.

Profesorsky nebo docentsky titul neni nutnou podminkou pro vybérova fizeni na pracovni mista
profesora nebo docenta. Uchazec€ bez tohoto titulu, ktery ma ekvivalentni zahrani¢ni zkusenost, mlize
byt do¢asné pfijat s podminkou potiebny titul zpravidla do 3 let ziskat.

Definice pracovniho mista musi byt dostateéné Siroka, obvykle se uvadi pouze nazev katedry nebo
oboru doktorského studia. Vyjimkou je situace, kdy se hleda vyucujici konkrétniho povinného
predmétu.

Od uchazecll se o¢ekava splnéni kritérii definovanych ve smérnici “Napln prace a povinnosti
pracovnikd” Nékteré pozadavky lze u Zadatell z neakademického prostredi primérené nahradit.

V pripadé vybérového tizeni na vedouciho pracovisté FEL uchazec vypracuje projekt pro rozvoj
pracovisté. V pripadé, Ze uchazec jiz pracovisté ved|, predklada predchozi projekty spolu se zpravou o
jejich plnéni. Projekt Uspésného uchazece se zverejiuje.
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